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Gen¢ Golge nedir?

Geng Golge, Geng¢Tek Ekosistemi kapsaminda gelistirilen, genclerin bilisim sektoriinii iceriden
tanimalarini saglayan yenilik¢i bir 6grenme deneyimidir. Kariyer golgeleme (Job Shadowing)
yaklasiminin GengTek ihtiyaclanina uyarlanmis hali olan bu calismada ogrenciler, sektor
profesyonellerinin giinlik is yasamina eslik ederek mesleklerin dinamiklerini, gorev ve
sorumluluklarini gézlemler. Ogrencilerin bilisim alaninda Sektériin Yeni Liderleri olarak
yetisebilmesi icin sektor temsilcileri ile deneyim kazanmalari saglanir.

Ayrica danigman ogretmenler arasi planlanan Geng Golge calismalari kapsaminda belli alanlarda
uzmanlasmis meslektaslarinin okullarinda 6gretmenlerin mesleki deneyimlerinin arttinlmasi, iyi
orneklerin yayginlastinlmasi hedeflenir.
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Geng Golge calismalarinin hedefi
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Ogrencilerin bilisim sektoriindeki meslekleri yakindan tanimasi

Ogrencilerin kariyer seceneklerini daha bilingli degerlendirmesi

Ogrencilerin meslegin gerektirdigi beceriler icin kendilerine gelisim hedefleri koymasi
Ogrencilerin motivasyon ve dzgiivenlerinin artmas|

Sektor temsilcileri ile 6grenciler arasinda karsilikh etkilesim ve koprii kurulmasi

Danisman  6gretmenlerin - mesleki  deneyimlerinin  artinlmasi, iyi uygulamalarin
yayginlastinimasi
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Gen¢ Golge deneyimi nasil gerceklesir?

Basvuru ve Se¢im
« Ogrenciler program icin bagvurular yapar.
« llgi alanlarina, becerilerine ve hedeflerine gére uygun sektor temsilcileriyle eslestirilir.
Hazirlik Asamasi
« Katihmalara programin amaclar ve beklentileri aktarilir.
« Ogrencilere gzlem yaparken dikkat edilmesi gereken noktalar anlatilir.
« Sektor temsilcileri, 6grencilerle paylasacaklan siirecleri planlar.
Gen¢ Golge Deneyimi
« Ogrenciler profesyonellerin giinliik is akisina eslik eder.
« (Calisma ortami, toplantilar, proje calismalari, teknik stirecler ve ekip ici iletisim g6zlemlenir.
« Ogrenciler merak ettikleri sorular sorarak birebir 6grenme firsat bulur.
Paylagim ve Yansitma
« Ogrenciler gdzlemlerini ve deneyimlerini akranlariyla ve ekosistemle paylasir.
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Geng¢ Golge sektor temsilcilerinden beklenenler

« Ogrencilere giinliik is siireclerini yerinde gozlemleme firsati vermek

« Ogrencilere is ortamindaki rol ve sorumluluklan tanitmak

« Kendi kariyer yolculuklarnini aktararak ilham vermek

« Ogrencilerin merak ettikleri sorulara yanit vererek rehberlik yapmak

« Ogrencilerin profesyonel hayata dair gercekgi bir perspektif edinmelerini saglamak

« Ogrencilere sektoriin gerceklerini, ihtiya¢ duyulan yetkinlikleri ve firsat alanlarini net bicimde
anlatmak.
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Geng Golge katihma ogrencilerden beklenenler

« Programa istekli ve hazirlikli olarak katilmak

« Profesyonellerin giinliik calismalarini dikkatle gozlemlemek

« Program siiresince aktif, saygili ve 6grenmeye acik bir tutum sergilemek

« Kazandigi bilgileri kariyer planlamasinda yol gosterici olarak kullanmak

« Sorulanni onceliklendirerek etkili bir sekilde sormak

« Etkinlik sonunda deneyimlerini ve gozlemlerini ekosistemdeki diger ogrencilere aktarmak.

 Gen¢ Golge calismalaninin sundugu firsatlarn degerlendirerek sektorel baglantilarini
gelistirmek.
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Geng Golge 1: Oyun Gelistirme

Geng Golge programi ODTU Teknokent Animasyon Teknolojileri ve Oyun Gelistirme Merkezi ATOM
is birligi ile baglatilmistir.

15 Ekim 2025 Carsamba giinii, Ankara Atatiirk Lisesi, Ozel Bliyiik Fen Lisesi, Ankara Pursaklar Fen
Lisesi, ASELSAN Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Sehit Demet Sezen Kiz Anadolu imam Hatip
Lisesi, Ankara Erman llicak Fen Lisesi, Mustafa Azmi Dogan Anadolu Lisesi, Dr. Binnaz Ege - Dr.
Ridvan Ege Anadolu Lisesi ogrencilerinin katildigi Gen¢ Golge programinda 6grencilerimiz,
Spektrumgames, Bruder, Raw Banan, Umigame, WiseMonkeES, Waylayer (ODTU METU Gates
Ogrenci Toplulugu), Funrado, Bambu Studio firmalarinda calisan sektor calisanlarnin bir giiniine
eslik etmislerdir.

*y

[(E)) remsscm oo & eTKim genc;tzk
* {sektoriin yeni liderleri}

—
¥ x™,
) M .‘
®

&
TGy
", x_~

e




N\

.3 aone bilisim
o /sekasmreml

maodelive

Geng¢ Golge 1: Oyun Gelistirme

n\;\}\\ ‘4\-

L
[
O

N

e

§

ENILIK VE EGITiM TEKNOLOJILERI
ENEL MUDURLUGU




e
i -* * ‘“"l

=
¥ AR MIE T,
FS) h
F \
I ()

YENILIK VE EGITiM TEKNOLOJILERI
GENEL MUDURLUGU

genctek

genctek.eba.gov.tr/
genctek@eba.gov.tr


https://genctek.eba.gov.tr/

