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Organizasyon Ekibi

Berkay Meler — Mezun Mentor / Ankara

Halil Ozen - Yasar Kimil Fen Lisesi / Denizli

Ela Demiralay - Kdz. Eregli SHY Bilsem / Zonguldak

Burak Papatya - Sabanci MTAL / Kocaeli

Nehir Karakili¢ - TOBB Bilsem / Eskisehir

Ali Asaf Geng - Muradiye Turizm MTAL / Bursa

Ecrin Taran - izmir Fen Lisesi / izmir

Zahid Berat Giindem - Teknopark Ankara Ivedik 0SB MTAL / Ankara
Ali Sahin Ozbaydag - Yahya Giinsiir MTAL / Mersin

Kerem Yildiz - Sakarya Anadolu Lisesi / Sakarya

Bilge Atalay - Fuat Sezgin Bilim ve Sanat Merkezi /istanbul
Ceylinnaz Gor - Biilent Akarcali Anadolu Lisesi / Istanbul
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G2S Nedir?

GengTek calismalan kapsaminda yiiz yiize ve cevrimici olarak G2S Geng Sektor Bulugmalari
diizenlenir. Bilisim sektoriindeki uzmanlar “Sektoriin Yeni Liderleri” olacak 6grenciler ile bir
araya getirerek, genclerin sektorii tanimasini, rol modellerden ilham almasini ve kariyer
yolculuguna erken adim atmasini saglamak icin yapilir. G2S, is diinyasinda B2B ve B2C gibi
aktorler arasi koprii kuran iletisim modellerinin, sektor ile gelecegimiz arasinda bag kuran
Gen¢Tek ihtiyaclarina uyarlanmig yenilikgi bir formatidir.
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G25'nin Hedefleri

Koprii kurar:
Sektor temsilcileri ile 6grenciler arasinda bilgi, deneyim ve firsat aktarimi saglar.

Erken farkindalik gelistirir:
Ogrencilerin, bilisim sektoriiniin dinamiklerini kariyerlerinin baginda 6grenmesine olanak tanir.

Ag olusturur:
Ogrenciler, gelecekte staj, proje veya is firsatina déniisebilecek baglantilar kurma imkani bulur.

iletisim ve girisimcilik becerilerini gelistirir:
Hem sektor temsilcileriyle hem de bilisim alaninda calisan akranlariyla tanigma firsati sunar;
“asansor konusmasi” gibi kisa siirede etkili ve net iletisim kurma becerilerini gelistirir.
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G2S Hedefleri

Rol modeller sunar:
Genglerin, gercek hikayeler ve basari ornekleriyle motive olmalarini destekler.

Ekosistemi giiclendirir:
Sektor, taze bakis acisina; gencler, giincel teknoloji bilgisine erisir.

Tiirkiye Yiizyih vizyonuna katki saglar:
Yerli bilisim giiciniin gelismesi icin insan kaynagi tabanini genigletir.

Sosyal fayda olusturur:
Genel Midiirliigiimiiziin “Yenilik” ve “Teknoloji” alanindaki uzmanhginin genclerin nitelikli sektor
temsilcileri olarak yetismeleri icin alana aktanlmasini saglar.
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G2S Nasil Yapihr?

G25'ler yiiz yiize veya cevrimigi olarak gerceklestirilir. Gengtek Ekosistemi icerisinde olusturulan
oyun tasarimi, siber giivenlik , yapay zeka gibi calisma gruplarina 6zel ya da genel temalara 6zqii
G25'ler organize edilir. Temalara ozel sektor temsilcisi, kurum kurulug temsilcisi, mentor dgrenci
ve danisman 6gretmen konuklar davet edilir.

Yiiz yiize:

G2S'ler 15 dakikalik 3-4 oturum olarak gerceklestirilir. Konuklar masalara yerlestirilir. Ogrenci
konuk eslesmeleri yapilir. Ogrenciye eslestidi sektor temsilcisi ile konusmak icin 15 dakika siire
verilir. Siire sonunda Ggrenciler yeni eslestikleri diger konuklarin masalarina geger. Ogrencilere 3-
4 oturumda farkli konuklar ile sohbet etme firsati sunulur.

Cevrimici:

Yiiz yiize G2S'lerden farkli olarak konuklar ¢evrimici ortamda 6grenciler ile bir araya gelir. Sohbet
odalarina ayrilir.
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G2S Konuklarindan Beklenenler

« Ogrencilerin seviyesine ve ilgisine uygun, ilham verici ve anlagilir bir dil kullanmak.

« Ogrencilerin sorularina hosgoriilii, samimi, acik ve tesvik edici sekilde yanit vermek.

« Ogrencilere sektoriin gerceklerini, ihtiyac duyulan yetkinlikleri ve firsat alanlarini net bicimde
anlatmak.

o Ogrencileri konusmaya tesvik etmek ve konusmalan hakkinda onlara geri bildirimde
bulunmak.

« G25'nin amaaina uygun olarak gencleri motive etmek ve onlarda merak uyandirmak.

« Kendi sektor deneyimlerinden yola ¢ikarak kisa, 6z ve odakli konugmalar yapmak.

« 15 dakikalik oturum siiresine uygun olarak “asansor konusmasi” yaklasimiyla en onemli
mesajlarini aktarmak.

« Kariyer yolculugunu, doniim noktalarini ve meslegin gelecegini genclere 6rnek olacak sekilde
paylasmak.

« Calismalanindan, fikirlerinden veya sorularindan etkilendikleri Ggrencileri organizasyon
ekibine bildirmek.
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G2S Katilima Ogrencilerden Beklenenler

« Konuklarla tanismadan once kisa ve net bir kendini tanitma (asansor konusmasi) hazirligi
yapmak.

« Sorularini 6nceliklendirerek etkili bir sekilde sormak.

« Konuklari dikkatle dinleyerek, onemli gérdiigi bilgileri not almak.

o Hem sektor temsilcileri hem de bilisim alaninda ¢alisan akranlariyla aktif ve saygili bir
iletisim kurmak.

« Goriismelerden edindigi bilgilerle kendi kariyer hedeflerini gozden gecirmek.

« Etkinlik sonunda deneyimlerini ekosistemdeki diger 6grencilere aktarmak.

o G25'nin sunduqu firsatlan degerlendirerek sektorel baglantilarini gelistirmek.
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Gen¢Tek Ankara Toplantisi

Tiirkiye Bilisim Dernegi, Bilgisayar Mihendisleri Odasi, BTK, Tiibitak, Autodesk, Otto Games gibi
kurum ve kuruluslardan baskan, uzman, expert, youtuber vb. 20 konuk 130 6grenci ve danisman
ogretmen ile bir araya gelmis 4 oturumda ogrenciler ile eslesmistir.

Masa Konuklan

Rahmi Aktepe (TBD Baskani), Ertan Barut (TOBB Tiirkiye Yazilm Medlisi-Yazilim Sanayicileri
Dernegi), Cem Nuri Aldas (TMMOB Bilgisayar Miihendisleri Odasi Baskani), ilker Tabak (TBD, TBV,
ATO BT Meslek Komitesi) Furkan Giinal (Autodesk), Elif Beyza Unal (BTK Akademi), Samet
Kurumahmut (Simofun), Osman Unalan, Yusuf Diizgiin (Tiibitak), Nusret Onen, Eda Erdem
(Cekino Bilisim), Bora Edizel (Warner Bros), Prof. Dr. Tolga Giiyer (Gazi Universitesi), Mustafa
Eyyiip Karatas (Otto Games), Emre Konca (Icerik Ureticisi), Ersin Aksoy (Lotus Al), Mustafa Erbay
(Saglik Bakanligr), Cagatay Cetin (Beforc), Cagri Akkaya (Cobidu), Mehmet Ada (Bilisim School),
ve Mustafa Kili¢'in (Remoob EgitiJAM)
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GencTek izmir E-Ticaret Temali Tanisma Toplantisi

E-Ticaret ve E-ihraat Temall yapilan toplantida Ticaret Bakanlg, izmir Ticaret Odasl, Trendyol,
Vatan Bilgisayar, Robolink, Ereyon gibi e-ticaret alaninda faaliyet gosteren kurum ve
kuruluglardan baskan, uzman vb. 17 konuk 20 okuldan 6grenci ve danisman ogretmen ile bir
araya gelmis 3 oturumda ogrenciler ile eglesmistir.

Masa Konuklan

Aziz Ulkii, Giindem Kont, Ercan Giimis, Mutlu Furkan Agik, Vahit Cimen, Ercan Giimiis, Cagatay
Arslan, Tayfun Telci, Mehmet Emin Korkusuz, Arif Vatansever, Giiliizar Kurt Giimds, Yasin Nuri
Cakir, Oviil Sokeli, Kadir Ucar, Alev Giirtunca, Emine Yilmaz Giildogan, Sultan Cica ve Fatih
Korkmaz
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Gen¢Tek G2S Cevrimigi Serisi (Yazilim Gelistirme)

Cevrimici olarak 26.08.2025 tarihinde gerceklestirilen G25'de Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
Miidirliigiimiiz biinyesinde yazilim gelistirme alaninda calisan 10 uzmanimiz 18 farkl ilden, 7
farkh okul tiiriinden 35 ogrencimiz ile bir araya getirilmistir. Her ogrencimize en az 4
uzmanimizla deneyim ve fikir paylasimi imkani verilmistir.

Masa Konuklan

Bekir OZTURK, Eren KOROGLU, Erdi GENC, Orhan AKCAY, Tarik GURCAN, Murat 0ZBAY, Abdullah
BOZKURT, Abdiilaziz SAKIZCI, Ahmet AKSU, Osman KARAGOZ
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